附件2：
湖北教育信息网（e21网站）通讯员管理办法

为充分发挥湖北教育信息网（e21网站）“湖北教育新闻中心”宣传阵地作用，加强通讯员团队的组织建设，现制定通讯员管理办法如下。

一、管理职责

1、 e21网站总编室负责通讯员的招募、考核、激励等工作，负责推进通讯员队伍水平建设。

2、湖北省教育信息化发展中心（湖北省电化教育馆）财务部门负责有关奖励的审核、发放，确保奖励符合有关规定。

3、各在鄂高等学校办公室，省教育厅各处室、各直属单位负责本单位特约通讯员的推荐、网络通讯员的发展，并协助管理。

4、各市州教育局负责市、县特约通讯员的推荐、网络通讯员的发展，并协助管理。

二、通讯员的基本要求

1、政治素质好，政策理解力强，熟悉教育教学工作，热心于教育事业的教育工作者或大学在校学生。

2、有一定的写作水平、摄影技巧，能用文字及图片准确表述报送信息的基本内容、表达目的，稿件符合新闻写作要求及栏目要求。

3、有新闻敏锐性，能及时抓住并撰写出反映本地、本单位教育工作中出现的优秀典型、感人事迹、先进经验的文章，稿件主题能契合当今教育热点、难点、焦点问题，传播正能量，促进教育改革发展。

4、有稳定可靠的信息来源及组稿的能力。
三、管理内容及方法


1、特约通讯员管理

（1）任职资格：由各地、各单位按名额推荐为“湖北教育新闻特约通讯员”，由本网公示名单。
（2）工作职责及方式：负责根据栏目设置撰写或推荐本地教育宣传类文章，并上传到网站投稿系统。文章上传方式为，根据e21网站总编室下发的用户名及密码（一人一账号），登陆e21网站首页（http://www.e21.cn/）上方“投稿”系统（或是“新闻网”、新闻网“通讯员”频道的“投稿”系统），即可进入后台进行文章上传。总编室将对上传稿件进行审核后发布。

（3）管理细则：特约通讯员按批次聘用，每批次聘期为12个月。每月有4篇及以上稿件被网站录用视为当月达标。任职时间内，全年共有30篇及以上文章录用视为合格，将续聘；任职时间内，全年少于29篇（含29篇）文章录用视为不合格将不再续聘，并请各单位、各市州重新推荐人选。

（4）激励机制：特约通讯员的稿件将优先录用。在刊发的稿件上标注【特约通讯员……】字样。可参加由本网举办的各类培训、评优表彰活动，名额有限时，同等条件下优先表彰特约通讯员。对工作积极、成效显著的特约通讯员将由总编室委派为特约编辑。
2、网络通讯员管理

（1）任职条件：登陆湖北教育信息网（e21网站）（http://www.e21.cn/），在首页上方“投稿”系统（或是“新闻网”、新闻网“通讯员”频道的“投稿”系统）中完成注册，即成为会员，可通过后台投稿。连续6个月达到投稿及录用标准，将被确认为“湖北教育新闻通讯员”，由本网公示名单。
（2）工作职责及方式：按照栏目设置撰写本地教育宣传类文章，并上传到网站投稿系统。总编室将对上传稿件进行审核后发布。
（3）管理细则：通讯员按批次聘用，每批次聘期为6个月。每月有3篇及以上稿件被网站录用视为当月达标。任职时间内，半年共有12篇及以上文章录用视为合格，将续聘；任职时间内，半年少于11篇（含11篇）文章录用视为不合格将不再续聘，
（4）激励机制：在刊发的稿件上标注【通讯员……】字样。可参加由网站举办的各类培训、各类评优活动。连续12月文章录用量达到30篇可升级为特约通讯员。

3、常规管理

（1）定期对通讯员的业绩进行考核，实施动态管理。

（2）每周发布录用稿件公告（供作者打印），每月公布市州、高校用稿量排名。

（3）严禁发布各类虚假、色情、暴力、邪教、危害社会公共秩序和各类危及社会秩序的，含有法律、行政法规禁止的内容。对违反国家有关法律法规和新闻纪律，违反新闻职业道德，不能发挥作用的通讯员，将予以通报并取消资格。

（4）对使用不实信息申请通讯员、私自仿制通讯员证的个人，一经查出，湖北教育信息网保留进一步追究其法律责任的权利。

（5）总编室对稿件具有审改、编辑以及其他相关权利。
四、稿件录用

1、投稿栏目设置及要求

（1）要闻：以消息为主，是反映新近发生的、有价值的事实报道。要体现新闻的时效性、真实性、创新性、简明性等特点。文章字数控制在300-600字左右，可配1-3幅图片，图片大小为50KB-500KB。

（2）时评：以针对当前教育热点、难点、焦点问题的评论为主，要求主题突出、观点明确，切忌面面俱到，要吸收最精彩的观点并提炼升华，用艺术语言表达，有文采。文章一般控制在1000－2000字左右。

（3）人物、专访：以宣传教育领域具有代表性的人物通讯和事件通讯为主，要体现内容真实详细具体、形式自由灵活、表达方式多样、语言生动形象等特点。人物通讯的报道对象主要是那些能体现时代精神的先进人物，努力表现人物身上的时代特征。事件通讯报道事件要求能全面地、客观地介绍事件的来龙去脉与发展过程，具体地、形象地描述其细节，即使是那些篇幅短小之作，也要求把事件叙述清楚，使读者对整个事件能够有比较完整清晰的印象。文章一般控制在1000－2000字左右，至少配1张图片，图片大小为50KB-500KB。

（4）叙事·随笔：以教育叙事、教育随笔为主。教育叙事是通过教育主体讲述有关教育的故事，体悟教育真谛的一种研究方法，叙述事例必须是已经发生的、真实的，叙事以人物及其所感所想为主线。教育随笔是谈教育思想观点的随笔，也可以说“教学一得”，主要是写教学中某一点体会最深的心得。文章一般控制在500－1000字左右。

（5）图片新闻：以5-10张组图，加简短文字（注释）的表现形式，对新近发生的、有价值的事实进行报道。不包含一般性摄影图片。图片大小为50KB-500KB。

2、稿件撰写要求

（1）内容积极正面、客观真实。所有稿件必须坚持正确的价值导向，内容真实、积极健康、无违反教育相关条例、法规、制度和社会基本准则的文字。

（2）时效性强。原则上必须是2天以内的新闻，尽量在工作日的上午进行投稿。

（3）可读性强。新闻要素齐全、准确，新闻点突出、报道角度新颖独特，评论性稿件必须紧贴当前热点，立意深远，见解独到。

（4）鼓励配图。图片内容要紧扣新闻主题，突出主要人物和新闻事件的进程。图片要求清晰，色彩、亮度适中。禁止图片上有水印。

（5）本人原创。投递的文字、图片、音频、视频等稿件内容要求确系本人原创，严禁剽窃、转投他人作品。

五、评优表彰活动

1、每周“通讯员之星”评比

根据每周录用稿件的数量、质量、内容性质等条件评比出1名通讯员之星，并在新闻网首页展示。

2、市州、高校用稿量月排名

根据每月统计的录用稿数量，评出“市州”“高校”两个系列的排名，前十名在新闻网首页公布。

3、“好新闻”评选及“优秀通讯员”评选

（1）季度“好新闻”评选：对每季度录用稿件进行专家评审，按照季度用稿量的30%评出季度“好新闻”。对获奖作品颁发荣誉证书，并制作专题进行宣传。

（2）年度“好新闻”评选：在四个季度评出的“好新闻”基础上，按照50%的比例评出年度“好新闻”一等奖、二等奖、三等奖。对获奖作品颁发荣誉证书，并制作专题进行宣传。

（3）年度“优秀通讯员”评选：对全年个人发稿（组稿）量达到30篇，且有作品荣获年度“好新闻”一等奖、二等奖的作者，将授予“优秀通讯员”称号，进行全省表彰。

（4）“湖北教育新闻优秀组织单位”评选：根据市州、高校用稿量排名，及年度“好新闻”评选活动相关数据，评选出年度优秀组织单位，进行全省表彰。

4、通讯员联络及表彰

（1）通讯员会议：不定期召开有针对性的通讯员会议及培训。通过网络加强交流沟通。

（2）组织表彰大会：每年年底召开本年度表彰大会，总结经验、推广优秀作品，对获奖作者及单位进行表彰。

